TIC.LTD. STI.

Belgelendirme & Gozetim Hizmetleri

HENKA BELGELENDIRME VE GOZETIM HIZMETLERI (

BELGELENDIRME PERSONELI ATAMA VE DEGERLENDIRME

PROSEDURU Dokiiman No: HPR.09

1.AMAC

Bu prosediiriin amaci; belgelendirme personelinin ise alimi, atanmasi ve performansinin dederlendirilmesi icin
uygulanacak yéntemleri ve sorumluluklar belirlemektir.

2. TANIMLAR

3. ILGILI DOKUMANLAR

HFR.10 Personel Oryantasyon Formu

HFR.18 Belgelendirme Personeli Bagvuru Formu

HFR.20 Sinav Yapicinin/Teknik Diizenleme Uzmaninin Sinav Performansi Dederlendirme Formu
HFR.26 Personel Performans Dederlendirme Formu

HFR.44 Is Sozlesmesi

HFR.79 Karar Verici/Teknik Diizenleme Sorumlusu Performans Degerlendirme Formu
HFR.81 Kalite Yonetim Temisilcisi Dederlendirme Formu

HFR.82 Personel Belgelendirme Midiirii Dederlendirme Formu

HFR.83 Insan Kaynaklar Sorumlusu Degerlendirme Formu

HFR.84 Egitmen Performansi Dederlendirme Formu

HFR.85 Operasyon Sorumlusu Degerlendirme Formu

HFR.86 Ozliik Dosyasi Kontrol Formu

HFR.102 Misteri Memnuniyeti Anketi Formu

HLS.04 Personel ve Goérev Takip Listesi

2014/68/AB Basingl Ekipmanlar Yénetmelidi

Onaylanmis Kuruluslarin Gérevlendirilmesi, Izlenmesi ve Denetlenmesinde Esas Alinacak Temel Kriterlere Dair
Teblig
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4. UYGULAMA

4.1. Belgelendirme Personeli Yetkinlik Kriterleri

Belgelendirme personelinin ise alimi, atanmasi ve performanslarinin dederlendirilmesi asamalarinda, dikkate
alinmasi gereken yetkinlik kriterleri, ilgili Gorev Tanimlarinda tanimlanmistir.

4.2, Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Belgelendirme Personeli olarak gdérev almak amaciyla bagvurular, HFR.18 Belgelendirme Personeli Bagvuru
Formu ile Personel Belgelendirme Mudurligi tarafindan alinir, degerlendirilir.

Dederlendirmeler sonrasinda, HENKA 06zel sartlarina uygunluk sadlayanlar, goriisme icin davet edilir.

Bu asamada, asadida belirtilen bilgi ve kayitlar da talep edilir:

1.

2
3.
4

Ozgegmis,
Diploma,
Is tecriibesine ait kayitlar, (varsa referans yazisi, SGK dokiimi, kisisel beyan)

Diger egitim belgeleri (konusuyla ilgili almis oldugu egitim sertifikalari)

4.3. Yetkinlik Degerlendirmesi ve Atama

Goriismeye davet edilen Sinav Yapicl/Sinav Gozetmeni/TDU/EJitmen/Karar Verici/TDS ve diger personel
adaylarinin yetkinlikleri, HFR.18 Belgelendirme Personeli Bagvuru Formu ile gdérlisme kayitlar olusturulur.
Personel Belgelendirme Miduri tarafindan, gérisme kayitlari goérev tanimlarindaki yetkinlik kriterlerine goére
degerlendirilir. Uygun gorilen personellerin adaylik slreci baglatilir.

Ise baslatilan personel;

1-Genel oryantasyon egitimine tabi tutulur, (bdlimlerin tanitimi, kurulusun yapisi, program, prosediir, form,
talimat incelemesi vb.) gerekli bilgiler kendisine anlatilir ve personelle tanistirilir. HFR.10 Personel Oryantasyon
Formu ile kayit altina alinir. Teknik personel ise ayrica teknik oryantasyon egitimine tabi tutulur. HFR.09 Egitim
Katiim Formu ile teknik oryantasyon editimleri kayit altina alinir. Teknik oryantasyon editimi igin asagidaki
maddeler dikkaete alinir.

-Iigili belgelendirme programlari,

-Tigili belgelendirme prosediiriileri,

-Tlgili belgelendirme talimatlari,

-Tigili saha kaydi formlari,

-Ilgili TURKAK veya EA rehbeleri.
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2-Sinav Yapici/Teknik Diizenleme Uzmani (TDU) olarak ise baslayanlar;

Belgelendirme siireci, sinavlarin gergeklestiriimesi Programlari/talimatlari, Uluslararasi Standartlar, 2014/68/AB
Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi, rehber vb. editimler verilir.

Yeterli oldugu dederlendirilen Sinav Yapicilar/Teknik Dizenleme Uzmanlari, Personel Belgelendirme Midiri
tarafindan uygun gériilen Uluslarasi standardlari ve/veya 2014/68/AB Basingl Ekipmanlar Yénetmeligini icerecek
sekilde en az 1 sinava Gozetmen olarak katiimasi saglanir.

Sinav Yapicl/Teknik Diizenleme Uzmani Adaylari, Personel Belgelendirme Mudiirli tarafindan Aday Sinav Yapic
olarak goérevlendirilir. Gergek bir sinavda, Sinav Yapici yaninda Aday Sinav Yapici olarak sinava giren personelleri
degerlendirmesi istenir. Personel Belgelendirme Midiri tarafindan, HFR.20 Sinav Yapicinin/Teknik Diizenleme
Uzmaninin Sinav Performansi Dederlendirme Formu kullanilarak dederlendirmesi yapilir. (Bakiniz madde 4.9)
Yeterli ise, atamasi yapilir. Yeterli olmamasi durumunda stirec tekrarlanir.

Yeni alinacak yeterliliklerde ilk kez gbrev alacak Sinav Yapicilar/Teknik Diizenleme Uzmanlari igin sigorta hizmet
dokimleri ve Calisma kanitlari/yazilari/belgeleri referans alinir. Dederlendirici élgltlerini karsilamalari durumunda
ilgili egitimler yapildiktan sonra Personel Belgelendirme Midiri ve Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan HFR.20
Sinav Yapicinin/Teknik Dizenleme Uzmaninin Sinav Performansi Dederlendirme Formu’ na gore
degerlendirmeleri yapilir ve uygun bulunanlarin atamalar yapllir.

Veya sinav tecriibesi olmasi durumunda ilgili konuda calistigini referanslan ile ispatlayan Sinav
Yapici/Teknik Diizenleme Uzmani, Personel Belgelendirme Miidiirii degerlendirmesi ve onayiyla
Sinav Yapici/Teknik Diizenleme Uzmani atamasi gergeklestirilir.

3-Karar Verici olarak ise baslayanlar;

En az 3 sinav gergeklestirmis Sinav Yapicilar, belgelendirme siireciyle ilgili karar verme egitimi aldiktan sonra,
Personel Belgelendirme Midiri’ niin gozetiminde en az 3 sinava karar vermelidir. Personel Belgelendirme
Midir{, HFR.79 Karar Verici/Teknik Diizenleme Sorumlusu Performans Dederlendirme Formu ile degerlendirme
yapar. (Bakiniz madde 4.9) Yeterli ise, atamasi yapilir. Yeterli olmamasi durumunda siireg tekrarlanir.

Yeni alinacak yeterliliklerde ilk kez gérev alacak Karar Vericiler, Sinav Yapici olarak atandiktan sonra “Karar
Verme” egitimi alir. Ve Personel Belgelendirme Miidiri onayiyla Karar Verici atamasi gergeklestirilir.

Veya Karar Verici tecriibesi olmasi durumunda ilgili konuda calistigini referanslari ile ispatlayan
Karar Verici, Personel Belgelendirme Miidiirii degerlendirmesi ve onayiyla Karar Verici atamasi
gergeklestirilir.

4-Gozetmen olarak ise baslayanlar;

Uygun gorilen Uluslararasi standartlari icerecek sekilde en az 3 adam/glin sinava Aday Gozetmen olarak
katilmasi saglanir. Personel Belgelendirme Midirli dederlendirmesi ve onayiyla Gozetmen atamasi
gergeklestirilir.

5-Teknik Dizenleme Sorumlusu (TDS) olarak ise baslayanlar;

2014/68/AB Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, geredince konusunda 2 yil tecriibeli olmalidir ve bu tecriibeyi
dokiimante etmelidir. Teknik Diizenleme Sorumlusu meslegdi, 2014/68/AB Basincli Ekipmanlar Yénetmeligi Group
2 meslek grubundan olmalidir. Personel Belgelendirme Midiiri dederlendirmesi ve onayiyla Teknik Diizenleme
Sorumlusu atamasi gergeklestirilir.
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Atamasi yapilan Sinav Yapici/Karar Verici/Sinav Gozetmeni/Teknik Diizenleme Uzmani/Teknik Dizenleme
Sorumlusu, Insan Kaynaklari Sorumlusu tarafindan, HLS.04 Personel Listesine eklenir.

6-Editmen olarak ise baslayanlar;

Egitim siireci, Uluslararasi Tahribatsiz Muayene Standardlari, Tahribatsiz Muayene Personeli Belgelendirme
Programi, 2014/68/AB Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, rehber vb. egitimler verilir.

Egitim tecriibesi olmasi durumunda ilgili tahribatsiz muayene alaninda galistigini referanslan ile
ispatlayan Egitmen, Personel Belgelendirme Miidiirii degerlendirmesi ve onayiyla Egitmen atamasi
gerceklestirilir.

4.4. Sinav Yapici/Karar Verici/Gozetmen/Egitmen/Teknik Diizenleme Uzmani/Teknik Diizenleme
Sorumlusuna Ait Kayitlar

Sinav Yapici/Karar Verici/Gozetmen/Egitmen/TDU/TDS, profesyonel gelisim ve iyilestirilme ile ilgili kayitlarini
glncel halde HENKA'ya sunulmasindan sorumludur.

Insan Kaynaklari Sorumlusu ve Personel Belgelendirme Madurq, Sinav  Yapici/Karar
Verici/Gdzetmen/Egitmen/TDU/TDS icin kisisel 6zliik dosyalari olusturur. Insan Kaynaklari Sorumlusu ve
Personel Belgelendirme Midiri Sinav Yapici/Karar Verici/Gozetmen/EgJitmen/TDU/TDS’ gelen gelen kayitlarin
gincelligini takip eder ve giincel kayitlar dosyalara ilave eder.

Kisisel dosyalarda bulunmasi gereken kayitlar asagida tanimlanmistir. HFR.86 Ozliik Dosyasi Kontrol Formu ile
kontrolii gerceklestirilecektir.

1. HFR.10 Personel Oryantasyon formu

HFR.18 Belgelendirme Personeli Bagvuru Formu,

Ozgecmis,

Diploma veya Mezuniyet Belgesi,

Egitim, Seminer Sertifikalari veya Kayitlari,

Is Tecriibesine Ait Kayitlar,

Ilgili Performans Degerlendirme Formlari (HFR.20, HFR.79, HFR.81, HFR.82, HFR.83, HFR.84, HFR.85)
HFR.44 Is Sozlesme,

w o N o Uk W N

HFR.52 imza Beyani,

—
o

. HFR.45 Gizlilik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik Taahhiitnamesi,
11. lgili Gérev Tanimi Formlari,

12. Saglik Raporlari,

13. Adli Sicil Kaydi,

14. ikametgah Kaydi,

15. Belgelendirme siireci, uygulamalar hakkinda egitim kaydi.
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Personellerin yabanci dilde olan evraklari, yeminli terciiman tarafindan Tirkce’ ye cevrilmis olarak 6zlik
dosyasinda kayit altina alinacaktir. Ozliik dosyasi tamamlanmadan personel gérevlendirilmesi yapilmayacaktir.

4.5. Personel Belgelendirme Miidiiriiniin Performansinin izlenmesi

Genel Mudiir tarafindan, her yilin sonunda HFR.82 Personel Belgelendirme Miidiirii Performans Degerlendirme
Formu doldurulmasi. Performans izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Muidiri tarafindan kontrol
edilecektir. Personelin performans degerlendirmeleri, Yonetim Gézden Gegirme toplantilarinda glindem maddesi
olarak incelenecektir.

4.6. Kalite Yonetim Temsilcisinin Performansinin Izlenmesi

Genel Midir tarafindan, her yilin sonunda HFR.81 Kalite Yonetim Temisilcisi Performans Dederlendirme Formu
doldurulmasi. Performans izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Mudurl tarafindan kontrol edilecektir.
Personelin performans dederlendirmeleri, Yonetim Gozden Gecirme toplantilarinda giindem maddesi olarak
incelenecektir.

4.7. Sinav Yapici/Teknik Diizenleme Uzmani/Egitmen/Karar Verici/Teknik Diizenleme
Sorumlusu/Go6zetmenlerinin Performanslarinin izlenmesi

Sinav Yapicilarin/Teknik Diizenleme Uzmanlarin performansinin izlenmesi, asadida belirtilen yollarla yapilir:

1. Aday tarafindan, sinav sonunda HFR.103 Katiimcilarin Sinavi Dederlendirme Formu doldurulmasi
(Zorunlu degildir, aday degerlendirmeleri HLS.04 Personel Gorev ve Takip Listesi’ ne islenmez. Buradaki
goriis ve dederlendirmeler, Personel Belgelendirme Miidiiri icin referans olusturabilir. Bunun neticesinde
ekstra degerlendirlmeler yapabilir.)

2. Personel Belgelendirme Mudurl tarafindan, 4 yillik akreditasyon ¢evrimi boyunca 2 yilda bir olmak izere
en az 2 kez izlenir. HLS.04 Personel ve Gorev Takip Listesi dogrultusunda, sinav performansinin yerinde
izlenmesi amaciyla, HFR.20 Sinav Yapici/Teknik Dizenleme Uzmani Sinav Performansi Degerlendirme
Formu doldurulmasi kullanilabilir. Performans izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Muduiri
tarafindan kontrol edilecektir. Personelin performans degerlendirmeleri, Yonetim Gozden Gegirme
toplantilarinda giindem maddesi olarak incelenecektir.

Karar Vericilerin / Teknik Diizenleme Sorumlularinin performansinin izlenmesi, asagida belirtilen yollarla yapilir:

1. Personel Belgelendirme Mudiri tarafindan, 4 yillik akreditasyon gevrimi boyunca 2 yilda bir olmak lzere
en az 2 kez izlenir. HLS.04 Personel ve Gorev Takip Listesi dogrultusunda, sinav performansinin yerinde
izlenmesi amaciyla, HFR.79 Karar Verici / Teknik Diizenleme Sorumlusu Performansi Degerlendirme
Formu doldurulmasi kullanilabilir. Performans izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Muduri
tarafindan kontrol edilecektir. Personelin performans degerlendirmeleri, Yonetim Godzden Gegirme
toplantilarinda giindem maddesi olarak incelenecektir.
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Gozetmenlerin performansinin izlenmesi, asadida belirtilen yollarla yapilir:

1. Aday tarafindan, sinav sonunda, HFR.103 Katilimcilarin Sinavi Dederlendirme Formu doldurulmasi
(Zorunlu degildir, aday degerlendirmeleri HLS.04 Personel Gorev ve Takip Listesine islenmez. Buradaki
goris ve dederlendirmeler, Personel Belgelendirme Miidiiri icin referans olusturabilir. Bunun neticesinde
ekstra degerlendirimeler yapabilir.)

2. Personel Belgelendirme Muduirl tarafindan, 4 yillik akreditasyon gevrimi boyunca 2 yilda bir olmak lizere
en az 2 kez izlenir. HLS.04 Personel ve Gorev Takip Listesi dogrultusunda, sinav performansinin izlenmesi
amaciyla, HFR.20 Sinav Yapicl Sinav Performansi Dederlendirme Formu doldurulmasi. Performans
izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Midiri tarafindan kontrol edilecektir. Personelin
performans dederlendirmeleri, Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda giindem maddesi olarak
incelenecektir.

Editmen performansinin izlenmesi, asagida belirtilen yollarla yapilir:

1. Aday tarafindan, egditim-sinav sonunda, HFR.102 Misteri Memnuniyeti Anketi Formu doldurulmasi
(Zorunlu degildir, aday degerlendirmeleri HLS.04 Personel ve Gorev Takip Listesi’ ne islenmez. Buradaki
goriis ve dederlendirmeler, Personel Belgelendirme Miidiiri igin referans olusturabilir. Bunun neticesinde
ekstra dederlendirlmeler yapabilir.)

2. Personel Belgelendirme Mudur tarafindan, 4 yillik akreditasyon cevrimi boyunca 2 yilda bir olmak iizere
en az 2 kez izlenir. HLS.04 Personel Gérev ve Takip Listesi dogrultusunda, editim performansinin
izlenmesi amaciyla, HFR.84 Egitmen Performansi Degerlendirme Formu doldurulmasi. Performans
izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Midirl tarafindan kontrol edilecektir. Personelin
performans degderlendirmeleri, Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda giindem maddesi olarak
incelenecektir.

Sinav Yapici/Karar Verici/Sinav Gozetmenleri/Egitmenlerin, yeterliliklerinin siirdiiriiimesi ve degerlendirilmesi
igin, 4 yillik akreditasyon gevirimi boyunca en az (2) iki kez egitime-sinava-karar verme gdrevine katiimaldirlar.
Katiimamasi durumunda atamalari iptal edilir.

4.8. Belgelendirme Personelinin Performansinin Degerlendirilmesi

Belgelendirme personelinin performansi, Personel Belgelendirme Muduri tarafindan, gergeklestirilen gorevler
gozlemlenerek HFR.26 Personel Performans Degerlendirme Formu ile izlenir.

Bu amacla, her yil aralik ayinda, doldurulan HFR.26 Personel Performans Degerlendirme Formu kullanilarak
degerlendirme gergeklestirilir. Performans izlemeleri 6 ayda bir Personel Belgelendirme Midiirii tarafindan
kontrol edilecektir. Personelin performans dederlendirmeleri, Yonetim Gdzden Gegirme toplantilarinda glindem
maddesi olarak incelenecektir.
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4.9. Yapilan degerlendirmelerin sonucunda asagida verilen uygulamalar yapilir

Ilgili degerlendirme formlarinda, alinan puanlar 10" a bdliinerek personelin puani hesaplanir. Birden fazla
degerlendirme yapilmis ise, personelin puanlarinin toplami dederlendirme sayisini bolindr.

Degerlendirme Alinacak Aksiyon

Puan Ortalamasi

10 - 7 arasinda ise Calismaya devam eder.

6 - 5 arasinda ise Calismaya devam eder. Ancak performansini etkileyen kriterlere gore editim

veya bilgilendirme yapilir.

5'ten kigiik ise Uyari verilmesi karari alinir, performansini etkileyen kriterlere gore egitim veya
bilgilendirme yapilir. Ug kez bu sekilde uyar alan personelin isine son verilir.

4.10. 2014/68/AB Basingh Ekipmanlar Direktifi Personelleri igin Ayrintilar

Basin¢h Ekipmanlar Direktifi’ nde calisacak personeller icin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca Onaylanmis
Kuruluglarin Gérevlendirilmesi, izlenmesi ve Denetlenmesinde Esas Alinacak Temel Kriterler Tebligi(24 Eyliil
2019, Say1:30898) madde 7 uygulanacaktir.

-HENKA, 2014/68/AB kapsaminda goreviendirecegi teknik diizenleme sorumlusunu, tam zamanh olarak
blinyesinde bulundurur. Teknik diizenleme sorumlusu, direktif Ek-1'de belirtilmis olan bir grup igerisinde yer alan
2014/68/AB kapsaminda gorevlendirilir. Teknik diizenleme sorumlusu gérevlendirildigi HENKA haricinde Bakanlik
tarafindan gorevlendirilmis bagka bir onaylanmis kurulusta gérev alamaz.

-HENKA, 2014/68/AB kapsaminda en az iki teknik uzmani tam zamanl olarak blinyesinde bulundurur. Teknik
uzman, direktif Ek-1'de belirtiimis olan bir grup igerisinde vyer alan 2014/68/AB kapsaminda
gorevlendirilir. Teknik uzman HENKA haricinde Bakanlik tarafindan gdérevlendiriimis baska bir onaylanmig
kurulusta goérev alamaz.

-Teknik diizenleme sorumlusunun Gniversitelerin mihendislik fakiltelerinin veya teknoloji fakiltelerinin birinde
yiksekogrenimini tamamladiktan sonra 2014/68/AB kapsaminda en az bir yillik sektdrel ve en az bir yillik
muayene ve/veya denetim ya da en az iki yillik muayene ve/veya denetim veya en az (¢ yillik kamu kurum ve
kurulus tecriibesini haiz olmasi gerekir.

-Teknik uzmanin Gniversitelerin miihendislik fakultelerinden veya teknoloji fakltelerinden ve/veya teknik egitim
fakiiltelerinden birinde yliksekdgrenimini tamamladiktan sonra 2014/68/AB kapsaminda en az bir yillik sektorel
veya en az bir yillik muayene ve/veya denetim veya en az iki yillik kamu kurum ve kurulus tecriibesini haiz olmasi
gerekir.

-Teknik diizenleme sorumlusu, teknik uzman olarak gdérev alamaz.

-HENKA, mevcut olan isgliciiniin is yikin{ karsilamadigi durumlarda Bakanlik onayini aldiktan sonra sdzlesme
yaptigi dis kaynakh teknik uzmani/uzmanlari sinavlarda kullanabilir. HENKA stz konusu 2014/68/AB
gerekliliklerine aykirilik olusturmayacak sekilde stzlesmeli olarak kullanabilecedi dis kaynakl teknik uzmani,
tebligde belirtilen sartlara uygun olacak sekilde belirler ve sahip oldudu kalite ydnetim sistemine uygun olarak
calistinr. Dis kaynakl teknik uzman, en fazla iki onaylanmis kurulus ile s6zlesme imzalayarak hizmet verir. Dig
kaynakli teknik uzman kullaniimasi durumunda nihai sorumluluk HENKA' ya aittir.
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PROSEDURU

Dokiiman No: HPR.09

-HENKA, teknik diizenleme sorumlusu ve/veya teknik uzmanin isinden ayriimasi durumunda, en geg 45 gin
icerisinde dikretifin 4. Maddesinin, dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sartlari saglayan personelin
atamasini yapar ve soz konusu personelin yetkinligine iliskin dokiiman ve belgeleri Bakanlida iletir.

HENKA genel midur, genel midir yardimcisi, yonetim kurulu yelerini ve sirket ortaklarini teknik diizenleme
sorumlusu ve/veya teknik uzman olarak gérevlendiremez.

REVIZYON BILGILERI
Rev. No | Revizyon Tarihi Revizyon Agiklamasi
00 - flk Yayin
01 21.08.2021 4.3. Yetkinlik Dederlendirmesi ve Atama maddesi revize edildi.
02 11.09.2021 iceriklerde dokiiman numarasi verildi. Son paragraf 4.9maddesi olarak revize edildi.
4.9 maddesinde revizyonlar yapildi.
03 10.08.2022 2014/68/AB Basinch Ekipmanlar Yonetmeligi’ ne atifta bulunuldu.
04 11.08.2022 Egitmen eklemeleri yapild.
4.7 maddesi, sinav yapici/editmen/karar verici performans dederlendirmesi periyodu
eklendi.
05 20.03.2023 HFR.10 Personel Oryantasyon Formu ve HFR.86 Ozliik dosyasi kontrol formu’ na atifta
bulunuldu.
4.10 maddesi, 2014/68/AB ydnetemlidi icin eklendi.
4.7 maddesi, Sinav Yapicli, Karar Verici ve Egitmen personellerinin, performans izleme
periyotlar eklenmistir.
4.3 maddesi, Sinav Yapici ve Karar Verici ilk atamada degderlendirilmesi revize edildi.
06 09.05.2023 4.3 maddesi gérisme kaydi formu eklendi.
4.3 maddesi teknik oryantason diizenlemesi yapildi.
4.4 maddesi 6zlik dosya revize edildi.
4.3 maddesi terciiman goérevlendirilmesi eklendi.
07 28.07.2023 4.3 maddesi terciman gorevlendirilemsi gikarildi.
08 29.11.2023 Genel olarak kontroller yapildi.
4.5, 4.6, 4.7 ve 4.8 maddelerine personel performasn dederlendirmelerinin, 6 ayda bir
09 14.05.2024 L . - - -
izlenmesi ve YGG toplantisinda incelenmesi eklendi.
HAZIRLAYAN ONAY
YONETIM TEMSILCisi GENEL MUDUR
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